
Situé au nord de l’agglomération de Laval et à 
proximité directe des villes de Mayenne, 
Fougères et Vitré au cœur d’un territoire 
rural, attachant et dynamique, la 
Communauté de communes de l’Ernée est un 
territoire de 21 000 habitants. La collectivité 
et ses 85 agents interviennent sur les champs 

de l’Aménagement du territoire (PLUi, SCoT), Développement économique, Développement 
culturel, Action sociale, Eau et assainissement, Développement durable (PCAET, TEN, 
Mobilités ...), Gestion et traitement des déchets, AquaFitness, développement touristique ... 
La Communauté de communes recrute un(e) 
 

Directeur(rice) Général(e) des Services 
Temps complet 

 
Collaborateur direct du Président et des élus vous contribuez à la définition des orientations 
de la Communauté de communes de l’Ernée ainsi que d’un projet partagé avec toutes les 
parties prenantes du territoire et au management des équipes de la collectivité. 
 
Missions principales : 
Manager confirmé et à l’aise avec les politiques publiques, vous accompagner la mise en 
œuvre de la nouvelle feuille de route du territoire construite autour des grandes transitions. 
Vous animez à ce titre les instances de gouvernance de la collectivité et le Comité de 
Direction. Vos missions principales seront : 

- Conseil et assistance auprès des élus, garant de la qualité du processus décisionnel ; 
- Force de proposition dans la préparation des choix stratégiques et techniques en 

cohérence avec la stratégie du territoire ; 
- Impulser une dynamique collective et participative au travers notamment de la mise 

en œuvre du projet d’administration ; 
- Interface avec les communes pour assurer une dynamique collective de 

développement du territoire ; 
- Accompagner l’évolution des pratiques managériales autour de la transversalité, 

l’expérience usagers, le développement du mode projet ; 
- Engager la structuration d’une méthode d’évaluation des politiques publiques 

communautaires ; 
- Assurer le pilotage stratégique des ressources ; 
- Assurer la représentation du territoire avec les partenaires institutionnels et 

négocier les partenariats futurs. 
 
Profil demandé : 

- Expérience dans un emploi similaire souhaité (commune, intercommunalité, 
structure de projets) ; 

- Formation supérieur Bac+5 en management public, développement territorial ou 
sciences politiques ; 

- Maîtrise de l’environnement juridique, administratif et financier des collectivités 
territoriales ; 

- Expertise dans le pilotage des projets et dans l’évaluation des politiques publiques 



- Disponibilité, rigueur et réactivité 
- Qualités relationnelles  
- Capacités rédactionnelles et esprit de synthèse 

 
Qualités requises : 

- Sens du travail en équipe 
- Curiosité  
- Diplomatie  
- Disponibilité 
- Écoute 

 
Mode de recrutement : 
Poste ouvert sur emploi fonctionnel 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + participation employeur au 
contrat santé labellisé 
Cycle de travail de 39 heures par semaine avec RTT 
Possibilité de télétravail 
 
 
Contact et modalités de recrutement : 
Renseignements :  
- Monsieur Hervé-Pierre MALTRUD, DGS, 02.43.05.98.80, hp.maltrud@lernee.fr 
- Madame Mélodie CERTENAIS, Responsable Ressources Humaines, 02.49.66.11.11, 
m.certenais@lernee.fr  
Envoyer une lettre de motivation et un CV à l’attention du Président de la Communauté de 
communes avant le samedi 27 mai 2023 
Communauté de communes de l’Ernée 
69, rue de la Querminais 
BP 28 
53500 ERNEE 
Ou par mail à rh@lernee.fr  
 
Date prévisionnelle du jury de recrutement : Juin 2023 
Prise de poste le 1/07/2023 
 
Plus d’information sur www.lernee.fr 
 
 
 
 


