
 

 

 

ANNONCE DE RECRUTEMENT 

 

La Communauté de communes de l'Ernée regroupe 21 000 habitants sur 15 communes. 

Elle se situe entre les Villes de Laval, Mayenne et Fougères, à moins d'une heure de Rennes, 

sur le Département de la Mayenne (53) dans la Région Pays de la Loire. 

La Communauté de communes de l’Ernée recrute, pour son Pôle Environnement / Collecte 

et traitement des déchets ménagers :  

 

Un(e) technicien(ne) déchets ménagers et économie circulaire 

(cadre d’emploi des techniciens territoriaux) 

3ème publication 

 

Sous l’autorité du responsable du pôle, vos missions seront les suivantes :  
 

Missions : 

- Assistance technique dans l’évolution du service et l’optimisation des services de collecte 
et traitement des déchets. 
- Actions préventives et correctives des gestes de tri (avec suivi de collecte), 
- Suivi technique du service (bilans techniques mensuels, déclarations Eco organismes...) 
- Mise en œuvre d'actions coordonnées en collaboration avec les acteurs du territoire (autres 
EPCI, département,...), notamment dans le cadre du programme local de prévention de 
déchets et le programme d’actions d’Economie circulaire, 
- Actions de communication vers les publics relais (associations, mairies, restauration 
collective, gros producteurs de déchets...), 
- Réalisation de supports écrits en lien avec le tri et la réduction des déchets en collaboration 
avec le service communication de la collectivité, 
- Suivi et restitution des activités, auprès du chef de pôle et des élus 

 

Profil : 

- BAC + 2 en études sur les politiques environnementales, 
- Compétences techniques dans le domaine des déchets (collecte, tri, traitement, 
compostage...), 
- Connaissance de la règlementation en cours et à venir, 
- Avoir le sens du contact et de l'écoute, 
- Connaissance du fonctionnement des collectivités et des acteurs du déchet, 
- Savoir gérer les imprévus, 
- Aimer le travail en équipe, 
- Faire preuve d'initiatives, 
- Faire preuve d'intérêt pour son environnement, 
- Une formation à l'évaluation des risques serait un plus. 
 



 

 

Informations complémentaires : 

- Conditions de recrutement :  

o Recrutement statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude) ou à défaut 
contractuel (sur la base de l’article L.332-8 du code de la Fonction Publique)  

o Recrutement dans le cadre d’emploi des techniciens (catégorie B) 
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + participation employeur 

au contrat santé labellisé 
- Possibilité d’un cycle de travail de 39 heures par semaine avec RTT 
- Télétravail 

Date de prise de poste : dès que possible 
Date limite des candidatures : 02/06/2023 
 
 
Renseignements : Monsieur Loïc QUENTIN – Responsable du Pôle « Environnement / collecte 

et traitements des déchets ménagers » au 02.43.05.24.53, l.quentin@lernee.fr 

 

Lettre de candidature et CV à adresser à : M. Le Président, Communauté de communes de 
l’Ernée, Parc d’activités de la Querminais, 53500 Ernée 
 
Courriel : Service ressources humaines  rh@lernee.fr (dépôt des candidatures)  
 

 

 


