
  

ANNONCE DE RECRUTEMENT  

 

La Communauté de communes de l’Ernée regroupe 21 000 habitants sur 15 communes. 
Elle se situe entre les Villes de Laval, Mayenne et Fougères, à moins d’une heure de Rennes, 
sur le Département de la Mayenne (53) dans la Région Pays de la Loire. 
 
Le service mutualisé d’ingénierie accompagne les communes adhérentes et les services de 
la Communauté de communes dans les missions d’AMO et MOE, la gestion du domaine 
public et l’expertise technique en ingénierie du BTP.  
Ce service commun s'inscrit dans une démarche de mutualisation consistant, pour la 
Communauté de communes, à partager avec les communes membres qui le souhaitent une 
assistance technique.  

 
Dans ce cadre, la Communauté de communes de l’Ernée recrute : 
 

UN(E) ASSISTANT(E) A MAITRISE D’OUVRAGE / TECHNICIEN(NE) VOIRIE 
Temps complet 
2ème publication 

 

Descriptif du poste  

Au sein du service commun « Ingénierie voirie », sous la direction du responsable du pôle 
technique, vous assurerez, pour le compte de la collectivité et des communes du territoire 
adhérentes, une assistance technique et opérationnelle dans : 

• L’assistance à Maitrise d’Ouvrage sur des projets de voirie   
• La maîtrise d’œuvre interne sur des opérations de voirie simples,  
• L’accompagnement à la gestion et à la programmation de l’entretien des 

voies communales,  
• et, ponctuellement, l’appui à des missions d’Assistance à Maîtrise d’Ouvrage 

bâtiment, en renfort du service Patrimoine.  
 

Plus particulièrement, vous serez en charge : 

 Assistance à Maîtrise d’Ouvrage (AMO) – Voirie (pour les projets de voirie présentant 
une complexité technique, financière ou juridique) :  

o Aide à la définition des besoins et des objectifs du projet  
o Réalisation d’esquisses sommaires et scenarii d’aménagement pour aide à la 

décision  
o Préparation des dossiers de consultation des maîtres d’œuvre externes  

  



o Consultation et accompagnement sur  des missions annexes (Levés 
topographiques / Études géotechniques /Diagnostics amiante -HAP /CSPS, 
contrôle technique, etc…. ) 

  
 Maîtrise d’œuvre interne – Voirie simple  

Pour des opérations à faible complexité technique :  
o Rédaction des pièces techniques de consultation des entreprises (CCP, DQE, bons 

de commande)  
o Analyse des offres  
o Suivi des travaux jusqu’à la réception selon le souhait de la commune  

 
 Missions transversales et d’appui  

o Contribution à la mise à jour du diagnostic de voirie communal et appui à la 
priorisation des investissements  

o Participation, en appui ou en renfort, à certaines missions d’AMO bâtiment en 
lien avec le responsable de pôle et la direction  

 
Compétences requises : 

 Connaissances  
o Techniques de voirie et réseaux divers (VRD)  
o Commande publique (travaux, prestations intellectuelles)  
o Idéalement connaissances relatives aux travaux de bâtiment 

 Savoir-faire  
o Analyser un besoin et proposer des solutions techniques adaptées  
o Rédiger des pièces techniques et des programmes de travaux  
o Piloter et coordonner des intervenants externes  
o Analyser des offres et conseiller à la décision  
o Assurer le suivi opérationnel et réglementaire des projets  

 Savoir-être  
o Sens du service public  
o Rigueur et méthode  
o Capacité d’analyse et de synthèse  
o Qualités relationnelles  
o Discrétion professionnelle et respect du devoir de réserve  
o Esprit d’équipe et capacité à rendre compte  

 
Informations complémentaires : 
  
 Conditions de recrutement :   

o Recrutement statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude) ou à défaut 
contractuel (sur la base de l’article L.332-8 du code de la Fonction Publique : CDD 
de 3 ans renouvelable) 

o Recrutement dans le cadre d’emploi des techniciens territoriaux (catégorie B) 
 Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + participation employeur 
au contrat santé labellisé + Titres restaurant + contrat collectif prévoyance avec 
participation employeur 
 Horaires réguliers, cycles de travail sur la base de 37h30 ou 39h par semaine avec 
RTT, travail en bureau et sur le terrain, télétravail possible. 



 Permis B indispensable 
 

Prise de poste : le 05/10/2026 
Date limite des candidatures : 21/08/2026 
Entretiens de recrutement prévus le 25/08/2026 
 
Lettre de candidature et CV à adresser à : M. Le Président, Communauté de communes de 
l’Ernée, Parc d’activités de la Querminais, 53500 Ernée  
Courriel : service ressources humaines : rh@lernee.fr (dépôt des candidatures)  
Renseignements : Monsieur Alexandre MASSARD, Responsable du Pôle technique, 
02.49.66.11.01 ou Madame Stéphanie MAREAU, Directrice de l’environnement et du cadre 
de vie, 02.43.05.98.80 
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