
  

ANNONCE DE RECRUTEMENT  

 

La Communauté de Communes de l’Ernée recherche un agent technique polyvalent pour 

rejoindre son pôle technique. 

Le territoire se situe au cœur d’une zone rurale dynamique, au nord de Laval (30 min de la 

gare TGV) et à proximité directe de la Bretagne (Fougères, Rennes et Vitré). 

Le service technique assure l’entretien général des bâtiments de la collectivité, assure la 

conformité réglementaire des équipements, participe à la réalisation des projets de 

constructions et intervient dans une grande variété de domaine et de manière transversale 

pour l’ensemble des services internes à l’EPCI. 

Que vous soyez issu du bâtiment, de l'industrie, de l'artisanat ou d'un autre environnement, 

votre curiosité, votre savoir-être et votre esprit d'initiative nous intéressent avant tout. 

Dans ce cadre, la Communauté de communes de l’Ernée recrute :  

SON AGENT TECHNIQUE POLYVALENT 

Temps complet 
 

Votre quotidien 

Sous la responsabilité du chargé de patrimoine, au sein d'une équipe dynamique, vous 

participerez notamment à : 

• L’entretien et à la maintenance des bâtiments communautaires ; 

• La réalisation de petits travaux techniques et de dépannages divers (plomberie, 

peinture, serrurerie, menuiserie etc…) ; 

• La gestion et l'entretien du matériel communautaire (barnum, scène mobile, points 

d’apports volontaires…) ; 

• Des missions logistiques et de manutention ; 

 

Le profil que nous recherchons 

Plus que votre diplôme, nous nous intéresserons à : 

• Votre autonomie 

• Votre motivation 

• Votre sens du travail bien fait 

• Votre capacité à vous adapter 

• Votre curiosité technique 

• Votre esprit d'équipe 

• Votre sens du service public 

• Votre prise en compte de la sécurité dans le travail 

  



 

Vous aimez bricoler, réparer, entretenir, comprendre comment les choses fonctionnent et 

rendre service ? Vous avez probablement le profil que nous recherchons. 

 

Nous vous proposons 

• Un poste varié et concret. 

• Une grande autonomie dans la réalisation de vos missions. 

• Une équipe à taille humaine. 

• Un cadre de travail agréable au cœur d'un territoire dynamique. 

• Des possibilités de développement de vos compétences.  

 

Informations complémentaires :  

- Conditions de recrutement :   

o Recrutement statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude) ou à défaut 

contractuel (sur la base de l’article L.332-8 du code de la Fonction Publique : 

CDD de 3 ans renouvelable) 

o Recrutement dans le cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux 
(catégorie C)  

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + participation employeur 

aux contrats « santé labellisé » et « prévoyance » + Titres restaurant 

- Horaires réguliers 
- Travail à l’extérieur et à l’intérieur, nombreux déplacements sur le terrain. 

  

Prise de poste : 01/11/2026  

Date limite des candidatures : 21/09/2026  

  

Lettre de candidature et CV à adresser à : M. Le Président, Communauté de communes de 

l’Ernée, Parc d’activités de la Querminais, 53500 Ernée  

Courriel : service ressources humaines : rh@lernee.fr (dépôt des candidatures)  

Renseignements : Alexandre MASSARD, Responsable du pôle technique, 02.43.05.98.80 ou 

Mélodie CERTENAIS, responsable RH, 02.49.66.11.11 

 

  


